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(текст для публикации в соответствии 

с п.66  Плана основных организационных 

мероприятий в области связей с общест-венностью и СМИ УФРС по РК на 2007 г.)

Если Вы уволены с предприятия-банкрота 

(права при увольнении, последствия в виде включения во вторую 

очередь реестра, порядок удовлетворения требований, последствия 

при завершении конкурсного производства)

В соответствии со статьей 2 Федерального закона от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» несостоятельность (банкротство) – признанная арбитражным судом неспособность должника в полном объеме удовлетворить требования кредиторов по денежным обязательствам и (или) исполнить обязанность по уплате обязательных платежей. Соответственно, банкротом может быть признано как предприятие, так и индивидуальный предприниматель. Принятие арбитражным судом решения о признании должника банкротом влечет за собой открытие конкурсного производства, которое вводится сроком на год, но может продлеваться, а также назначение конкурсного управляющего, который с момента его назначения исполняет все полномочия руководителя должника.

Именно конкурсный управляющий на основании ст.81 Трудового кодекса РФ увольняет работников предприятия-банкрота. При этом допускается увольнение работника как в период его временной нетрудоспособности, так и в период его пребывания в отпуске. При увольнении по вышеуказанному основанию работодатель в лице конкурсного управляющего обязан в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в день увольнения или не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 

При увольнении работнику организации, расположенной в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, положена выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка, за ним также сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за работником в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в месячный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен. Трудовым договором или коллективным договором могут предусматриваться и другие случаи выплаты выходных пособий, а также устанавливаться повышенные размеры выходных пособий. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения двухмесячного срока, со дня уведомления об увольнении, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 

Необходимо отметить, что задолженность предприятия-банкрота перед уволенным работником может состоять из двух частей: первая – это задолженность, возникшая после принятия арбитражным судом заявления о признании предприятия банкротом, а вторая – до. При этом первая должна выплачиваться во внеочередном порядке при наличии денежных средств, а вторая часть включается конкурсным управляющим во вторую очередь реестра требований кредиторов преимущественно на основании бухгалтерской документации, находящейся на предприятии.

Внеочередные платежи удовлетворяются в следующем порядке: в первую очередь осуществляется списание по исполнительным документам по требованиям о возмещении вреда, причиненного жизни и здоровью, а также требованиям о взыскании алиментов; во вторую очередь удовлетворяются требования по выплате выходных пособий и оплате труда, если эти требования подтверждены исполнительными документами (удостоверение комиссии по трудовым спорам, исполнительный лист); в третью очередь производится списание по платежным документам, предусматривающим перечисление или выдачу денежных средств для расчетов по оплате труда. Все исполнительные листы передаются судебными приставами непосредственно конкурсному управляющему.

Таким образом, часть задолженности уволенный работник может получить в ближайшее после признания предприятия банкротом время.

Другая часть задолженности, включенная во вторую очередь реестра требований кредиторов удовлетворяется после полного погашения требований первой очереди – задолженность перед лицами за причинение вреда жизни или здоровью, а также компенсация морального вреда. 

Поскольку предприятие является банкротом, имущества и денежных средств часто не хватает, соответственно выплаты бывшим работникам производятся при получении денежных средств в течение всего периода конкурсного производства.

При получении конкурсным управляющим денежных средств от продажи имущества предприятия или сдачи его в аренду погашаются внеочередные платежи, затем, если остаются денежные средства, происходит погашение требований кредиторов первой очереди, затем второй и т.д. В случае недостаточности денежных средств требования кредиторов одной очереди погашаются пропорционально, при этом все остальные требования кредиторов (в т.ч. и второй очереди) считаются погашенными.

Однако если с бывшим работником расчет не производят и есть основания полагать, что конкурсный управляющий имеет денежные средства в достаточном объеме, но не расходует их на выплату задолженности перед бывшими работниками, каждый из них может обратиться с жалобой на его действия в Управление Федеральной регистрационной службы по Республике Коми по адресу: г. Сыктывкар, Сысольское шоссе, ¼ (телефон для консультаций (82-12) 20-23-12, 24-83-18).
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